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Poltsamaa Kultuurikeskus
TOOKORRALDUSE
REEGLID

Uldsitted

Tookorralduse reeglid on dokument, mis maédratleb tooandja (Poltsamaa
Kultuurikeskuse) ja tootajate kéditumisreeglid toosuhetes ning nende koostooks
vajalikud kohustused ja digused.

Tookorralduse reeglid on téoandja ja iga todtaja vahelise to6lepingu lahutamatu osa
ja tditmiseks kohustuslikud to6andjale ja tootajatele.

Kiisimustes, mis ei ole tookorralduse reeglitega kindlaks miératud, juhinduvad
todandja ja tootaja Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja muudest digusaktidest.

Tooandja tutvustab tookorralduse reegleid igale tootajale eraldi allkirja vastu.
Tooandja tagab tootajale voimaluse igal ajal tutvuda tookorralduse reeglitega, mis
on saadetud 18bi dokumendihaldusprogrammi Delta tootajate e-mailile.

Tootajate toolevotmise ja vabastamise kord

Toosuhete aluseks on tootaja ja todandja vaheline todleping koos koikide lisadega.
Tooleping sdlmitakse elektroonselt.

Tootaja todlevotmisel esitab tootaja todandjale isikut tdendava dokumendi ja muud
dokumendid odigusaktidega ettendhtud juhtudel. Isiku t6olevotmisel ametikohale,
mis nduab eriteadmiste olemasolu, on tddandjal digus nduda diplomi voi mone muu
dokumendi esitamist, mis tdendaks isiku haridustaset voi kutseviljadpet.

Tootaja todlevotmisel on iildjuhul téotajal katseaeg , et hinnata kas to6taja tervis,
teadmised, oskused, voimed ja isikuomadused vastavad tasemele, mida ndutakse t60
tegemisel.

Katseajal on tootajal koik seadustest, haldusaktidest ning téolepingust tulenevad
digused ja kohustused. Katseaja tulemusi hindab t66andja. To6andja ja tootaja
voivad nii tdhtajalise kui tdhtajatu to6lepingu iiles 6elda katseaja jooksul Kirjaliku
tilestitlemisavaldusega vihemalt 15-kalendripdevase etteteatamistihtajaga.
Tobandja peab iilesiitlemist kirjalikult pdhjendama.

Too6lepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, muudatus vormistatakse
kirjalikult toolepingu lisana. Muudatustele kirjutavad alla toé6andja esindaja ja
tootaja.

Too6leping 10peb poolte kokkuleppel voi iilesiitlemisega t6dlepingu seaduses
ettendhtud alustel ja korras.

Tootaja on kohustatud tdhtajatu toolepingu Korralisest iilesiitlemisest tooandjat
kirjalikult ette teatama vidhemalt 30 kalendripdeva. Toolepingu erakorralist
tilesiitlemist peavad kirjalikult pohjendama nii to6taja kui todandja.
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Tooaeg

T66aeg on t66lepingu voi poolte kokkuleppega méératud ajavahemik, mille kestel
tootaja on kohustatud tiditma oma todiilesandeid. Uldine tédaeg on E-R kell 8.00-
17.00

Tooaja kestus paevas on kaheksa (8) tundi ja néddalas nelikimmend (40)tundi
kui to6lepingus pole madratletud todaega teisiti.

To6andja voib to6aja korraldust thepoolselt muuta kui
muudatused tulenevad todandja ettevdtte vajadustest ja on
molemapoolseid huve arvestades moistlikud.

N iadalavahetustel t661 olemise eest, peab olema eelnev kokkulepe téoandjaga,
sh lepitakse kokku, millal on t66taja puhkepdevad. Kokkulepe, mille kohaselt
tootajale jadb seitsmepédevase ajavahemiku jooksul vihem kui 48 tundi jarjestikust
puhkeaega, on tiihine .

Igale tootajale on lubatud kaks kaugtoo pdeva néadalas kui tootilesanded
seda voimaldavad .

To6taja toolt puudumise korral (haigus jm pdhjused) on tédtaja kohustatud
sellest tobandjat esimesel voimalusel teavitama.

Todandja ja todtaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t66d

iile kokkulepitud tooaja (liletunnitdd), kui see on vajalik ettendgematute asjaolude
tottu, eelkdige kahju tekkimise drahoidmiseks. Kokkulepe sdlmitakse enne
iletunnit6o tegemist ja todandja hiivitab tiletunnit6d ennekdike vaba aja
andmisega tiletunnitdo ajaga vordses ulatuses Kui ei ole kokku lepitud teisiti.

T66 tasustamine

4.1.

4.2.

4.3.

Tootaja toGtasu suurus ja too tasustamise tingimused lepitakse kokku
toolepingu solmimisel. Erandkorras tdiendavate tooiilesannete tditmise eest
makstakse lisatasu arvestades eelarvelisi vahendeid.

Tootajatele makstakse tootasu iiks kord kuus. To6tasu makstakse vélja todtamise
kuu viimasel kuupdeval. Kui tootasu maksmise pdev langeb puhkepéevale,
makstakse tootajale todtasu puhkepdevale eelneval toopéeval.

Too6andja kannab to6taja tootasu ja muu tasu tootaja méadratud pangakontole. .

Puhkus

5.1.

5.2

5.3

Koigile tootajatele antakse iga-aastast pdhipuhkust 35 kalendripdeva
kalendriaasta kohta, mille hulka ei arvata rahvuspiiha ja riigipiihi.

To6le asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lithema aja eest pohipuhkust
vordeliselt tootatud ajaga. To6andja koostab ja teeb tootajatele teatavaks puhkuste
ajakava iga kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakava koostamisel
lahtub todandja t60 korraldamise huvidest, arvestades vdimaluse korral todtajate
soove. Seaduses sitestatud juhtudel on to6andja kohustatud arvestama tootajate
soovidega.

Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures iiks osa peab olema
vihemalt neliteist (14) kalendripdeva. Teiste puhkuseosade kestus vdib olla lithem.
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5.4

5.5

Puhkuste ajakavasse markimata puhkuse kasutamise Soovist teatab todtaja todandjale
Kirjalikult 14 kalendripdeva ette Palgata puhkust antakse tootaja pdhjendatud
avalduse alusel poolte kirjaliku kokkuleppega mairatud ajaks.

Pohipuhkuse aja eest maksab todandja tootajale puhkusetasu vastavalt 6igusaktidega
kehtestatud puhkusetasu arvutamise korrale. Puhkusetasu makstakse hiljemalt
eelviimasel kalendaarsel t6opdeval enne puhkuse algust voi tootaja soovil puhkuse
kasutamisele jargneval palgapdeval.

Tooalaste korralduste andmise kord

6.1

6.2

6.3

6.4

Too6alaseid korraldusi annab direktor voi tema poolt maaratud isik.

Tooalased korraldused, mis puudutavad igapéevast t66d, antakse suuliselt, Kirjalikult
vOi e-posti teel, vilja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav Kirjalik vorm
vastavalt kehtivatele digusaktidele.

Lubamatu on anda korraldusi, mis iiletavad korralduse andja padevust voi korraldusi
selliste iilesannete kohta, mis ei seostu t66lepingus voi ametijuhendis fikseeritud
tootaja kompetentsiga voi mille tditmiseks ei ole to6taja saanud véljadpet voi mille
taitmine seaks ohtu to6taja voi kolmandate isikute elu, tervise vai vara vai pdhjustaks
kahju toé6andjale.

Ulesande tiitmist takistavatest asjaoludest, mida tootajal ei ole vdimalik lahendada,
teavitab to6taja korralduse andnud isikut viivitamatult.

Lihetusse saatmise kord

7.1.

7.2.

Tooandjal on oigus ldhetada toOtaja tooiilesannete tditmiseks viljapoole
toolepinguga madratud t66 tegemise asukohta kuni kolmekiimneks (30)
jarjestikuseks kalendripdevaks, kui todandja ja tootaja ei ole kokku leppinud
pikemas tdhtajas.

Tooldhetusse saatmine ning lahetuse kulude hiivitamine toimub Vabariigi Valitsuse
25.06.2009 méaarusega nr 110 ,Tooldhetuse kulude hiivitiste maksmise kord ning
vélisldhetuse pdevaraha alammaér, maksmise tingimused ja kord* ettendhtud korras.

Varaline vastutus

8.1.

8.2.

8.3.

Tootaja vastutab tema kasutusse usaldatud tooandja vara sdilimise ja sdilitamise eest
jaon kohustatud tegema seda heaperemeheliku hoolega. Vajadusel sdlmitakse eraldi
kirjalik varalise vastutuse kokkulepe.

Tootaja vastutab todandjale tekitatud kahju eest juhul kui ta on rikkunud
toolepingust tulenevat kohustust ja on rikkumises siitidi.

Kui t6otaja on tdéolepingut rikkunud hooletuse tottu, vastutab ta todandjale tekitatud
kahju eest ulatuses, mille madramisel arvestatakse to6taja tooiilesandeid, siili astet,
tootajale antud juhiseid, to6tingimusi, t60 iseloomust tulenevat riski, tdoandja juures
tootamise kestust ja senist kditumist, todtaja tootasu, samuti todandja mdistlikult
eeldatavaid voimalusi kahjude véltimiseks vo6i1 kindlustamiseks. Hiivitist
vihendatakse todandja tegevusega seonduva tiilipilise kahju tekkimise riski
tagajdrjel tekkinud kahju vorra.
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8.4.

8.5.

Tootaja on kohustatud to6lepingu 16ppemise korral hiljemalt  viimasel to6péeval
tooandjale lile andma kdik tema kasutusse usaldatud todvahendid ja tdoandja vara
ning tile andma tédandjale tema valduses oleva téoandja Kirjaliku informatsiooni
koos koigi koopiate ja drakirjadega, samuti elektroonilistel andmekandjatel voi
muus kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis salvestatu.

Tootaja vastutus sétestatakse toolepingus vOi ametijuhendis vOi madratakse
vajadusel varalise vastutuse lepinguga.

Tootaja kohustused ja vastutus

9.1.

9.2.

9.3.

Tooandja ei luba toole voi korvaldab toolt alkoholi-, narkootilises voi toksilises
joobes voi psiihhotroopse aine olulise moju all oleva tootaja. Tootajale ei maksta
tasu aja eest, mil ta oli t66lt korvaldatud iilalnimetatud pohjustel. Tédandja peab
tootaja alkoholi- vOi narkootilises voi toksilises joobes toole ilmumist sedavord
oluliseks todlepingu rikkumiseks, et voib todlepingu erakorraliselt iiles 6elda.

Mojuvaks pdhjuseks, mille tottu voib todandja todlepingu erakorraliselt iiles delda
tootajast tuleneval pohjusel on vastavalt to6lepingu seaduse § 88 1g 1 eelkdige Kui
tootaja:

1) ei ole pikka aega tulnud toime té6iilesannete tditmisega terviseseisundi tottu,
mis ei voimalda toosuhet jitkata (t66voime vidhenemine terviseseisundi
tottu). T6ovoime vdhenemist terviseseisundi tottu eeldatakse kui tootaja
terviseseisund ei voimalda todiilesandeid téita nelja kuu jooksul;

2) ei ole pikka aega tulnud toime todGililesannete tditmisega ebapiisava
toooskuse, todkohale sobimatuse vdi kohanematuse tottu, mis ei voimalda
toosuhet jitkata (t66voime vihenemine);

3) on hoiatusest hoolimata eiranud té6andja moistlikke korraldusi vai rikkunud
tookohustusi;

4) on tédandja hoiatusest hoolimata viibinud t661 joobeseisundis;

5) on pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega pohjustas to6andja
usalduse kaotuse enda vastu;

6) on pohjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t66andja vastu;

7) on tekitanud siiiiliselt ja olulisel médral kahju tédandja varale voi 161 kahju
tekkimise ohu;

8) on rikkunud saladuse hoidmise voi konkurentsipiirangu kohustust.

Tooandja hoiatus vormistatakse kirjalikult ja saadetakse tootajale e-mailile. To6taja
on kohustatud kirjaliku hoiatuse kéttesaamist kirjalikult kinnitama.

Tookaitse ja tuleohutuse iildjuhised

10.1.

10.2.

10.2.1.

Todtervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse iildnduetega tutvumine toimub tdole
asumisel ja nende tditmine on kohustuslik kdigile tootajatele sdltumata nende
erialast, kvalifikatsioonist ja ametikohast. To0korralduse reeglite tutvustamine ja
tooohutusnduete sissejuhatav tutvustamine toimub to6lepingu sdlmimisel ja seda
viib 1dbi juhiabi.
Tookaitsealased tildnouded

Toéo6andja on kohustatud:

- tagama tootervishoiu ja todohutuse nduete tditmise igas tooga

seotud olukorras, sealhulgas tagama t66 korraldamisel ohutud ja
tervislikud tingimused vastavalt kehtivatele normidele ja seadustele;



10.2.2.

viima ldbi slistemaatiliselt tookeskkonna sisekontrolli, mille kdigus ta
kavandab, korraldab ja jilgib todtervishoiu ja téoohutuse olukorda
cttevottes. ToOokeskkonna — sisekontroll on ettevotte tegevuse
lahutamatu osa, millesse on kaasatud toGtajad ja mille aluseks on
tookeskkonna riskianaliiiisi tulemused:;

tookeskkonna riskianaliiiisi alusel koostama ohutusjuhendi tehtava t66
ja kasutatava to6vahendi kohta;

korraldama omal kulul to6tervishoiuteenuse osutamist ja tootaja
tervisekontrolli nelja kuu jooksul to6taja todle asumisest arvates ning
edaspidi tootervishoiuarsti madratud ajavahemiku jérel, kuid mitte
viahem kui {iks kord kolme aasta jooksul. Too6tajate tervisekontroll
tehakse to0ajal ja tOOtajale makstakse sellel ajal keskmist
toopdevatasu,

teavitama tootajaid tookeskkonna spetsialisti kaudu ohuteguritest,
tookeskkonna riskianaliiiisi tulemustest ning tervisekahjustuste
viltimiseks rakendatavatest abindudest;

esmaabi andmiseks korraldama kdikidele tootajatele todandja kulul
véljadppe ja hoidma esmaabivahendeid nduetekohaselt margistatud ja
kergesti juurdepdédsetavas kohas ning tagama koigile todtajatele

esmaabivahendite kéttesaadavuse;
tditma tookaitse jarelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

tditma seaduses, haldusaktis ning t&6lepingus ettendhtud muid
kohustusi.

To6taja on kohustatud:

labima tervisekontrolli vastavalt kehtivale korrale;

osalema ohutu tookeskkonna loomisel, sealhulgas tditma ohutu
tootamise juhendeid ning eeskirjadega temale voi tema kidsutuses
olevatele toovahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid;

tditma tooandja ning tootervishoiu- ja todohutusealast jarelevalvet
teostavate isikute seaduslikke korraldusi;

teatama Onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust
viivitamatult to6andjat;

hoidma oma tédkoha korras ja puhtana;

kujundama kaugtool ohutu todkoha ja toStingimused 1dhtuvalt todandja
antud juhistest;

jargima to6andja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;

tditma seaduses, haldusaktis ning todlepingus ettendhtud muid
kohustusi.

10.3. Tuleohutuse uldnduded

10.3.1.

To6andja kohustub:

tootama vilja ja kehtestama tema poolt kasutatavatele ruumidele,
territooriumile  ja  tookohtadele  Oigusaktidega  ettendhtud

tuleohutusnouded;
madrama tuleohutuse eest vastutavad isiku(d);

koostama  tegevusplaani inimeste  evakueerimiseks, vara
padstmiseks ja keskkonna kaitsmiseks;
tutvustama  koigile tootajatele kehtivaid

tuleohutuse eeskirju;
tagama esmaste tulekustutusvahendite  olemasolu, nende
tookorras oleku ja kittesaadavuse.



10.3.2.

Tootaja kohustub:
- tditma todandja kehtestatud tuleohutuse ndudeid,
- mitte suitsetama ja kasutama lahtist tuld téandja ruumides;

- kasutama elektriseadmestiku nii, et ei tekiks tule-, plahvatus- voi
elektrikahjustuse ohtu;

- viivitamatult ~ teatama  tulekahjust,  ruumide  valvehiirest,
elektrikatkestusest, sidehdirest jms vastavalt héadaabinumbrite
nimekirjas loetletud juhtumitele;

- oskama kasitleda esmaseid tulekustutus- ja esmaabivahendeid.

11 Poolte kohustused

11.1. Too6andja ja totaja kohustuvad:

tditma to6lepingu tingimusi;

tditma tookorralduse reegleid ning toodtervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse
noudeid;

hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast
sOltuva, et t00 kdigus ei kahjustataks ka kolmandate isikute huve javara;

olema teineteise suhtes viisakad ja kditumises korrektsed;

tditma seaduses, haldusaktis ning to6lepingus ettendhtud muid vastastikuseid
todalaseid kohustusi.

11.2. Tootaja kohustub:

tegema too6lepingus ettendhtud t66d, digeaegselt ja tapselt tditma nii tédandja
seaduslikke tooalaseid korraldusi (suulisi, Kirjalikke). Samuti tditma ilma
erikorralduseta ilesandeid mis tulenevad t66 iseloomust voi t6d ildisest
kéigust;

tditma to6norme ja kinni pidama ettenihtud to6ajast;

hoiduma tédandja juures tegudest mis kahjustavad téoandja mainet, takistavad
teistel tootajatel tookohustuste tditmist voi1 kahjustavad teiste todtajate vara,
teatama tooandjale viivitamatult t60 takistustest vdi nende ohust ning voimaluse
korral erikorralduseta korvaldama niisugused takistused voi nende ohud,;
tdiiendama oma kutseoskusi ja tegema endast sdltuva tooandja maine tostmiseks;
hoidma oma tookoha ja todvahendid korras ja puhtad;

tditma seaduses, haldusaktis ning to6lepingus ettendhtud muid kohustusi.

11.3 Too6andja kohustub:

kindlustama todtaja todlepingus ettendhtud t60 ja toovahenditega ning andma
selgelt ja digeaegselt vajalikke korraldusi mis voimaldavad otstarbekalt kasutada
tooaega;

maksma too eest tasu toolepingus ettendhtud ajal ja suuruses;

andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuste ajakavale ja maksma puhkusetasu;
tagama tookohal ohutud to6tingimused ja hiivitama tootajale prillide eest kuni
200 eurot ostutSeki ja silmaarsti retsepti esitamisel voi tootervishoiuarsti otsusel;
tutvustama  toolevotmisel, samuti tootamise ajal todsisekorraeeskirju,
tootervishoiu, tédohutuse ja tuleohutuse ndudeid ningnende muudatusi;

tditma seaduses, haldusaktis ning todlepingus ettendhtud muid kohustusi.

KINNITATUD:

Direktor

Gerda Kulli-Kordemets






